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Reflexion - Energieteam-Arbeit letztes Jahr

Was ist erfolgreich gelaufen? Worauf sind wir stolz?
Was kdnnte verbessert werden?
Wurden die Projektziele erreicht?

Wo gab es Hemmnisse in der Projektarbeit
(organisatorisch, finanziell,...)
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Reflexion - Teamarbeit

Ist die Teamarbeit gut organisiert?
(Arbeitsumfang, -aufteilung, Sitzungsrhythmus,...)

Wie gut ist die Zusammenarbeit mit der Kommune?
(Politik, Verwaltung,...)

Wie werden die eea-Aktivitaten von den Blirgern
angenommen?
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Zielerreichung
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moglich: 357 Punkte

50 %: 178,5 Punkte

erreicht: 167,8 Punkte zur Zertifizierung fehlen 11 Punkte
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Mogliche Aktionen: HF1

1.1.1: Ziele auf Webseite veroffentlichen

+ 2 Punkte

1.3.1: Punktekatalog fir Neubaugebiet (Prio 3 im AP)
+ 3 Punkte
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Mogliche Aktionen: HF2

2.1.1: Standards flir gemeindeeigene Gebaude (Neubau,
Sanierung)

+ 4 Punkte

2.3.1:Sanierungsplanung fur die gemeindeeigenen
Gebaude

+ 5 Punkte
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Mogliche Aktionen: HF3

3.1.2: Bindung der Konzessionsabgabe ganz oder
teilweise flir Energieprojekte (Prio 3 im AP)

+ 4 Punkte
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| Mogliche Aktionen: HF4

~ Hier ist das Verkehrskonzept noch nicht bewertet

' ca.5 Punkte
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Mogliche Aktionen: HF5

5.1.1: Einstellung Energie- und Klimaschutzbeauftragter

+ 3 Punkte

5.2.4: Beschaffungsrichtlinie (Beschluss, Leitfaden, etc.)
+ 5 Punkte
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Mogliche Aktionen: HF6

6.1.1: Kommunikationskonzept bzw. Handlungsstrategie

mit Definition der eigenen Rolle im Klimaschutzprozess
(Prio 1 im AP)

+ 3 Punkte

6.1.2:Innovative Energie- und Klimapolitik ist Teil der
Identitat der Stadt / Gemeinde und manifestiert sich in
den Entscheidungen

+ 3 Punkte
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Mogliche Aktionen: HF6

6.3.1: direkte Vereinbarungen oder auch
Kooperationsprojekte mit der IHK, Handwerkskammer
(Wirtschaftsverbande), Unternehmen des
produzierenden Gewerbes, Unternehmen des
Dienstleistungssektors, usw. (Prio 1 im AP)

+ 10 Punkte

6.4.3: Schul- und Kindergartenprojekte (Prio 2/3 im AP)
+ 3 Punkte
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Mogliche Aktionen: HF6

6.5.3: finanzielle Foérderung von vorbildlichen Energie-
und Klimaschutz-Vorhaben von Privathaushalten und
Gewerbe

+ 3 Punkte
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Nachste Schritte, Termine

UMSETZUNG, UMSETZUNG, UMSETZUNG

Termine:

Erfahrungsaustauschtreffen der Energieteams
in Planung:

1.0Oktober 2014
24.November 2014

Nachste Sitzung: 3. November 2014
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lhre Aufmerksamkei




